
この度、淡路島で第1号の「もにす認定」を取得でき嬉しく思っています。

今後も障がい者雇用を続けていくことはもちろんですが、障がいの有無に

関係なく全員が安心して働くことが出来る職場づくりに全社員一丸で取り

組んでいます。心理的安全性の高い職場を作っていくことで一人一人が思

い描いている未来のありたい姿の実現を応援していってます。

業種：フォトスタジオ、貸衣装

会社概要：創業：昭和８年
代表者：代表取締役

西田 晃三
従業員数：30人

所在地：兵庫県洲本市海岸通
２－５－２５

ホームページ：
https://iseya-photo.com

１／３ページ

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

ひょうご女性活躍推進企業（ミモザ企業）に2023年認定

車椅子の着付け認定を４名が2024年に取得

障がいがあっても着用可能な、最短5分で着付け未経験でも着付けが可能

なバリアフリー着物の開発に成功し、ECレンタルを通じて全国へお届け

してします。

弊社経営理念の「思い出創りのメーカー」を実践して、世にないものは自

分たちが創り障害の有無関係なく多くの人の思い出創りに貢献しています。
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２／３ページ

組織面

体制作り

• 障害者一人一人に支援担当を配置し、技術等の習得度
や本人の意欲や希望に合わせ、よりレベルの高い仕事
に従事し、職域拡大とスキルアップを図られています。

• 障害者雇用や理解促進を深めるため、障害者自身が社
内で手話研修も含め講師をおこなったり、特性を理解
するため各種養成講座にも職員が参加されています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

仕事づくり

事業創出 • 過去２年連続で黒字です。

職務選定・創出
• 支援学校の生徒を受け入れる際にも、複数回の実習や
学校の先生とも協議しながら適性を見極め、能力が発
揮でき定着できる業務に従事させています。

数的側面

雇用状況
• 実雇用状況 → 1９．０５％

• 障害者不足数 → ０人

定着状況 • 雇入れ後の１年間の定着率が１００％となっています。
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環境づくり

体制作り

• 聴覚障害の方と円滑なコミュニケ－ションを図るため、
筆談での会話用の電子メモパッドを職員全員に配布す
ると共に、社内スマホやタブレットにＡＩ音声認識ア
プリを導入されています。

• 全ての職員を対象に、昇級に関してのキャリアパス制
度を導入し、昇格や今後のキャリア目標についても定
期的に面談し、目標設定をおこなっています。

• 障害者雇用と定着率を高めるために、障害者雇用をお
こなっている事業所を積極的に見学され、ノウハウの
吸収をされています。

• 支援学校等からの見学や実習については、基本的には
いつでも受け入れられる体制を作られています。

• 将来的に現在雇い入れを行ったことがない特性をお持
ちの方を雇用することを想定し、精神・発達障害者し
ごとサポ－タ－養成講座等の各種講座にも職員が参加
し、理解を深められています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）
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